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Persiapan Implementasi Keputusan

G
e
Menilai lingkungan pengambilan keputusan

|dentifikasi stakeholder

Tentukan tujuan dan batasan waktu
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Strive to bring positive development and change

1. Menilai lingkungan pengambilan keputusan

v' Mengapa anda ingin mengambil keputusan?
v Apa yang menjadi isu utama?
v Apa yang akan terjadi jika anda tidak memutuskan?

v Apa saja hambatan-hambatan yang perlu untuk

dipertimbangkan?

v Apa saja informasi yang tersedia?

v’ Apa saja informasi yang masih perlu untuk anda kumpulkan?
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Strive to bring positive development and change

2. ldentifikasi stakeholder

v’ Siapa saja yang akan terdampak oleh keputusan

tersebut?
v’ Siapa yang bisa mempengaruhi keputusan tersebut?

v’ Apakah ada konflik kepentingan?

R
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Strive to bring positive development and change

3. Tentukan tujuan dan batasan waktu

v' Batasi asumsi

v Jabarkan tujuan anda dalam 1 kalimat — apa yang
ingin anda capai? Kapan?

Lebih fokus
Tujuan yang jelas

akan Mendapat perspektif
membantu Mendalami isu yang ada
untuk:

Menentukan tindakan
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4. Tentukan strategi dan pendekatan

Pendekatan
Individual | Grup
. ~
* Lebih fokus * Banyak masukan

Perspektif yang berbeda
Lebih memahami
* Meningkatkan penerimaan

Qualified o
Wewenang Consensus e Majority

* Lebih cepat
* Potensi penolakan lebih tinggi
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Model 5 STAR “SROUP_
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Model 5 STAR

» Kecocokan strategi dengan keputusan yang
diambil

« Besaran wewenang dalam pengambilan
keputusan

 Arus informasi dalam organisasi

 Sistem reward untuk mengelola motivasi

Rewards orang-orang dalam organisasi

* Rencana pengembangan sumber daya
manusia

People
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Menggunakan Pendekatan Work Breakdown Structures
Dalam Implementasi Keputusan

Project
Report
"~
j . ; cond 7
_Major Outline First Draft 2 ALY
deliverables y Draft ) Report )
Research Write first Summar Presentation of
y of e i -
Summary drafe Changes Major Findings [ SUb-deliverables
4 o ’ r
Conduct open Conduct expert Edit first Integrate Make final
source research interviews draft Feedback changes
[ o
sumar‘::t; - Send draft Summarize Conduct 508 Create
Activities major findings for review major changes - compliance presentation
anf::s::ed Submit draft Edit
o for review presentation
[ ]
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Menjadwalkan Kegiatan Menggunakan “CROUP
Gantt Chart

TASK NAME %Compete | 1 2|3 4 5 6 7 8 9|10 11 12 13 14 15 16|17 18 19 20 21 22 23|24 25 26 27 28 29 30|31
YOUR TASK #1 b L
|_Sub-task #1 100%
|_Sub-task #2 85%
| _Sub-tazk#3 T0%
YOUR TASK #2 70%
|_Sub-task#1 75%
|_Sub-task #2 15%
| _Sub-task#3 105
YOUR TASK #3 2507

|
|_Sub-task#1 25%

|
| _Sub-task#2 10%% [

|
| _Sub-task #3 - |
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Menentukan & Memonitor Jalus Kritis dengan  gtoor

Critical Path Method
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