
RENCANA TINDAKAN 

(Draft) 

Program training ini akan bermanfaat, bila Anda dapat mempraktekkannya 

di tempat kerja. Karena itu tuliskan ide-ide yang timbul selama training 

berlangsung. Segera saja catat,sebelum terlupakan. 

TOPIK BAHASAN 
GAGASAN UNTUK 

DIPRAKTIKAN DI PEKERJAAN 
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RENCANA TINDAKAN 

 MPM - LEAD 1 

Dibuat oleh: Disetujui oleh: 

 

 

Nama: 

 

 

Nama: 

Saya akan menerapkan poin-

poin pembelajaran berikut 

sebagai hasil dari pelatihan: 

Alasan mengapa saya memilih 

poin tersebut untuk diterapkan: 
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