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MODUL 5  

SETTING YOUR GOALS 
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Mengapa Pemimpin harus 

mengemukakan tujuan? 

1. Meningkatkan kebersamaan 

2. Saling terbuka satu sama lain 

3. Meningkatkan rasa kekeluargaan 

4. Membangun komunikasi yang lebih baik 

5. Meningkatkan produktivitas kerja 

6. Tanggap dengan perkembangan dunia luar, dll. 
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3. Menghabiskan energi anda untuk tugas yang penting 

2. Tahu tugas yang mana yang diselesaikan  untuk mencapai tujuan 

1. Memiliki Tujuan 

Untuk 

mendapatkan 

hasil anda 

harus: 
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Tujuan dan sasaran di pekerjaan 

Hal-hal yang ingin dilakukan di pekerjaan dan dirumah 

Hal yang harus dilakukan di rumah dan di tempat kerja 

Besar dan kecil 

Jangka Panjang dan Jangka Pendek  

Tujuan, Keinginan & Keharusan 



5 - 7 

Mimpi 
Kinerja 

Proses 
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T 

R 

SMART Goal Setting 

A 

M 

S Specific 

Measurable 

Achievable 

Realistic 

Time 

•  Berfokus pada HASIL tangible 

• Ukuran kuantitatif 

• Motivasional 

• Logis dan relevan sesuai situasi 

• Batasan periode waktu 
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SMART Goal Setting 
No Sasaran 

SMART: 
YA/Tidak ? 

1 Meluncurkan satelit ke planet Jupiter di 2015 

2 Ikut maraton bulan depan dan memecahkan rekor dunia 

3 Meningkatkan kepuasan customer 20% 

4 Menyelesaikan notulen setiap rapat dalam waktu maksimal 1 hari 
dengan akurasi 100% 

5 Merekrut 3 karyawan baru dalam waktu 6 minggu 

6 Berhenti minum kopi segera 

7 Melatih anak buah sehingga bisa mahir bernegosiasi dan sukses 
bernegosiasi dengan customer bulan mendatang 

8 Mengurangi pengeluaran 5% dalam waktu 12 bulan 

9 Berolah raga rutin mulai minggu depan 

10 Meluangkan waktu bersama keluarga minimal 3 jam setiap harinya 
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Menentukan prioritas untuk 
mencapai sasaran 

Prioritas ditentukan oleh sasaran kerja kita 

Prioritas adalah perpaduan antara 

kepentingan dan waktu yang tersedia 

Penting tidak sama dengan mendesak 

Pekerjaan yang tidak mendesak namun 

penting seringkali dilupakan 

Dahulukan, sepanjang memungkinkan, 

pekerjaan yang lebih penting 
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MATRIX PRIORITAS 
PENTING KURANG PENTING 

MENDESAK 

KURANG  

MENDESAK 


